
เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

1. จ ำนวนนกัศึกษำคณะรัฐศำสตร์ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 4.35 - 4,740 4,826 3,200 3,000 3,100 3,200 3,300 3,400 0.0000

1. ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำไดง้ำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ีเก่ียวขอ้งภำยใน
 1 ปี

ร้อยละ 4.35 - 73.23 79.30 73 46 59.5 73 86.5 100 0.0000

2. ควำมพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ระดบั 4.35 - 4.19 4.21 3.60 1 2 3 4 5 0.0000

1. หลักสูตรได้มาตรฐาน จ ำนวน 4.35 - 4 7 5 3 4 5 6 7 0.0000

1. ร้อยละของหลักสูตรท่ีส่งบุคลากรระดับหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพด้าน
การประกันคุณภาพ

ร้อยละ 4.35 - - 100 100 80 90 100 100 100 0.0000

1. นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.35 - - 100 65 30 48 65 83 100 0.0000

KPI Template  ในแผนปฏบัิติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะรัฐศาสตร์

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยทุธ์ศาสตร์ที ่ 1 : การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าประสงค์ที ่1 : ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

กลยทุธ์ที ่1 : พฒันาบัณฑติทีส่อดคล้องกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. กจิกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลติบัณฑติ  

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2. โครงการประเมินบัณฑติปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 3. โครงการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติทีม่ีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

กลยทุธ์ที ่2 : พฒันาหลกัสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการประเมินคุณภาพหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2. ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของบุคลากรระดับหลกัสูตร

กลยทุธ์ที ่3 : พฒันาและส่งเสริมกจิการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการพฒันาและส่งเสริมกจิการนักศึกษา

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล า้ของภาครัฐ

เป้าประสงค์ที ่1 : เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

กลยทุธ์ที ่1 : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา



เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ทีไ่ด้
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                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา จ ำนวน 4.35 - 11,169 8,417 6,000 5,800    5,900    6,000    6,100    6,200    0.0000
2. ร้อยละของเป้าหมายนักศึกษาใหม่คณะรัฐศาสตร์ท่ีก าหนด ร้อยละ 4.35 - - - 60 20 40 60 80 100 0.0000

1. โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย ร้อยละ 4.35 - - 100 85 70 77.5 85 92.5 100 0.0000

1. โครงการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ 4.35 - - 100 85 70 77.5 85 92.5 100 0.0000

2. ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/
สังคมและสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง

จ ำนวน 4.35 - - 1 1 - - 1 2 3 0.0000

1. โครงการการบริการวิชาการท่ีผู้ร่วมโครงการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ร้อยละ 4.35 - - 100 85 70 77.5 85 92.5 100 0.0000

1. จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัย

ร้อยละ 4.35 - - 100 85 70 77.5 85 92.5 100 0.0000

2. ผู้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 4.35 - - 100 85 70 77.5 85 92.5 100 0.0000

1. ผลการประเมิน ระดบัดี 4.35 - 4.74 4.65 3.60 1 2 3 4 5 0.0000

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา

กลยทุธ์ที ่2 : ส่งเสริมการจัดบริการวชิาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการบริการวชิาการแก่ภาคประชาชน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการบริการวชิาการมหาวทิยาลยัโดยความร่วมมือระหว่างคณะ (สาขาอุทัยธานี)

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการบริการวชิาการตามความต้องการของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

กลยทุธ์ที ่3 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรมไทย

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวฒันธรรมร่วมกบัการเรียนการสอน

กลยทุธ์ที ่4 : ส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
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ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

2. ร้อยละความรู้ความเข้าใจและน าไปปฏิบัติจริงของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.35 - - 100 65 30 47.5 65 82.5 100 0.0000

1. ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ร้อยละ 4.35 - 43.11 33 50 0 25 50 75 100 0.0000

1. โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ร้อยละ 4.35 - - 80 90 80 85 90 95 100 0.0000

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.35 - - - 65 30 47.5 65 82.5 100 0.0000

1. ค่าเฉล่ียต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ระดบั 4.35 - - - 3.60 1 2 3 4 5 0.0000

1. ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จ ำนวน 4.35 - - 3 3 1 2 3 4 5 0.0000

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 : วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิัยและนวตักรรม

เป้าประสงค์ที ่1 : ผลงานวจิัย นวตักรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกจิ)

กลยทุธ์ที ่1 : ส่งเสริมการวจิัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลย)ี

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. งานวจิัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 : ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

เป้าประสงค์ที ่1 : เสริมสร้าง และพฒันาทักษะเพ่ือเพิม่ขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

กลยทุธ์ที ่1 : ส่งเสริมและพฒันาพนัธกจิประชาคมอาเซียน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการประชาคมอาเซียนมหาวทิยาลยัรามค าแหง (โครงการจัดประชุมวชิาการระดับชาต)ิ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่5 : การพฒันาบริหารเพ่ือความมัน่คง

เป้าประสงค์ที ่1 : ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

กลยทุธ์ที ่1 : พฒันาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการพฒันาบุคลากรคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึน้

กลยทุธ์ที ่2 : ส่งเสริมการช้ีน าป้องกนัและแก้ปัญหาของสังคม

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. กจิกรรมช้ีน าป้องกนัและแก้ไขปัญหาของสังคม

กลยทุธ์ที ่3 : พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการศึกษา

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. กจิกรรมการบริการทางการศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์
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1. จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับความไม่โปร่งใสในกระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบ

จ ำนวน 4.35 - 0 0 0 2 1 0 0 0 0.0000

1. ความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ผู้บริหาร

ระดบั 4.35 - - 4.55 3.60 1 2 3 4 5 0.0000

100 0.0000

ผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดั : ผูช่้วยศำสตรำจำรยส์ำธิน  สุนทรพนัธ์ุ
คณบดีคณะรัฐศำสตร์

ผูร้วบรวมขอ้มูล     :            นำงนงคพ์งำ  รุจิหำญ
    นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบติักำร

โทร.02-3108463

กลยทุธ์ที ่1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

กลยทุธ์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของผู้บริหาร

เป้าประสงค์ที ่2 : พฒันาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้


