
เป้าหมาย

2559 2560 2561 2562 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

1. จ ำนวนนักศึกษำคณะรัฐศำสตร์ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 4.00 - - 4,740 3,500 3,300 3,400 3,500 3,600 3,700 0.0000

1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำทีเ่กีย่วข้องภำยใน
 1 ปี

ร้อยละ 4.00 - - 73.23 71 40 55 71 85 100 0.0000

2. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับ 4.00 - - 4.19 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

1. หลักสูตรได้มาตรฐาน จ ำนวน 4.00 - - - 4 2 3 4 5 6 0.0000

1. ร้อยละของหลักสูตรท่ีส่งบุคลากรระดับหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพด้าน
การประกันคุณภาพ

ร้อยละ 4.00 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.00 - - - 60 20 40 60 80 100 0.0000

กลยุทธ์ท่ี 1 : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. ส่งสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรระดับหลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าของภาครัฐ

เป้าประสงค์ท่ี 1 : เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

เป้าประสงค์ท่ี 1 : ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต  

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี  1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะรัฐศาสตร์

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน



เป้าหมาย

2559 2560 2561 2562 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา จ ำนวน 4.00 - - 11,169 10,000  9,900    9,950    10,000  10,050  10,100  0.0000

1. โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย ร้อยละ 4.00 - - - 80.00 60 70 80 90 100 0.0000

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส

ร้อยละ 4.00 - - - 80.00 60 70 80 90 100 0.0000

2. ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/
สังคมและสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง

จ ำนวน 4.00 - - - 1 - - 1 2 3 0.0000

1. โครงการการบริการวิชาการท่ีผู้ร่วมโครงการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ร้อยละ 4.00 - - - 1 60 70 80 90 100 0.0000

1. จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัย

ร้อยละ 4.00 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

2. ผู้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 4.00 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. ผลการประเมิน ระดับดี 4.00 - - 4.74 3.55 1 2 3 4 5 0.0000
2. ร้อยละความรู้ความเข้าใจและน าไปปฏิบัติจริงของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.00 - - - 60 20 40 60 80 100 0.0000

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการแก่ภาคประชาชน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือระหว่างคณะ (สาขาอุทัยธานี)

กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทย



เป้าหมาย

2559 2560 2561 2562 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. โครงการวิจัย จ ำนวน 4.00 - - 3 3 1 2 3 4 5 0.0000
2. ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ร้อยละ 4.00 - - 43.11 50 0 25 50 75 100 0.0000

1. โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ร้อยละ 4.00 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 4.00 - - 2 2 - 1 2 3 4 0.0000
2. ค่าเฉล่ียความคิดเห็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ระดับ 4.00 - - 4.63 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

1. ผู้เข้าร่วมโครงการของคณะรัฐศาสตร์ได้รับประโยชน์ ร้อยละ 4.00 - - - 1 40 55 70 85 3 0.0000

เป้าประสงค์ท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ น

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการทางการศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมการชี น าป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมชี น าป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาคมอาเซียนมหาวิทยาลัยรามค าแหง (โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนาบริหารเพ่ือความม่ันคง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 1 : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)
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                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
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ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จ ำนวน 4.00 - - - 3 1 2 3 4 5 0.0000

1. จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับความไม่โปร่งใสในกระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบ

จ ำนวน 4.00 - - 0 0 2 1 0 0 0 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 4.00 - - 1 1 - - 1 2 3 0.0000
2. ความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ผู้บริหาร

ระดับ 4.00 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

100 0.0000

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด : รองศำสตรำจำรย์อนงค์ทิพย์  เอกแสงศรี
คณบดีคณะรัฐศำสตร์

ผู้รวบรวมข้อมูล     :           นำงนงค์พงำ  รุจหิำญ
    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

โทร.02-3108463

กลยุทธ์ท่ี 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของผู้บริหาร

เป้าประสงค์ท่ี 2 : พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้


