
เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

1. จ  ำนวนนกัศึกษำคณะรัฐศำสตร์ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 3.80 - - - 3500 3,300 3,400 3,500 3,600 3,700 0.0000

1. ร้อยละของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีไดง้ำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ี
เก่ียวขอ้งภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 3.70 - - - 70 40 55 70 85 100 0.0000

2. ระดบัควำมพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ระดบั 3.70 - - - 4 1 2 3 4 5 0.0000

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับดี ร้อยละ 3.70 - - - 50 0 25 50 75 100 0.0000

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดบั 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษามีพัฒนาการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ 3.70 - - - 51 0 25 50 75 100 0.0000

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ค่ำเฉล่ีย 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะรัฐศาสตร์

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเดน็ยุทธ์ศาสตร์ที่  1 : การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้รับบริการทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีคุณภาพส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาบัณฑิตที่สอดคล้องกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. กจิกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลติบัณฑิต  

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

กลยุทธ์ที่ 2 : พฒันาหลกัสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของบุคลากรระดบัหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 3. โครงการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 3 : พฒันาและส่งเสริมกจิการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการพฒันาและส่งเสริมกจิการนักศึกษา

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล า้ของภาครัฐ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค



เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ จ ำนวน 3.70 - - - 10,000  9,900    9,950    10,000  10,050  10,100  0.0000
2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) ร้อยละ 3.70 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ ค่ำเฉล่ีย 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000
2. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ร้อยละ 3.70 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ ค่ำเฉล่ีย 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000
2. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถยกระดับคุณภาพของผู้เข้าร่วม
ที่ดีขึ้น

ร้อยละ 3.70 - - - 20 60 70 80 90 100 0.0000

1. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000
2. ร้อยละของโครงการที่มีการ บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียน
การสอน

ร้อยละ 3.70 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1.ค่าเฉล่ียผลการประเมินที่คณะได้รับในระดับดี ค่ำเฉล่ีย 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการจัดบริการวชิาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการบริการวชิาการแก่สังคม

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการบริการวชิาการมหาวทิยาลยัโดยความร่วมมือระหว่างคณะ

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรมไทย

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการบุรณาการด้านศิลปะและวฒันธรรมร่วมกบัการเรียนการสอน

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดบัคณะ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิัยและนวตักรรม

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผลงานวจิัย นวตักรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกจิ)



เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. จ านวนโครงการวิจัย จ ำนวน 3.70 - - - 3 1 2 3 4 5 0.0000
2. ร้อยละของผลงานวิจัยที่เพื่อสร้างองค์ความรู้ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ร้อยละ 3.70 - - - 50 0 25 50 75 100 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 3.70 - - - 1 - - 1 2 3 0.0000
2. ร้อยละความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของจ านวนโครงการตามแผนอาเซียน ร้อยละ 3.70 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 3.70 - - - 1 - - 1 2 3 0.0000
2. ระดับความส าเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ ระดบั 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 3.70 - - - 1 - - 1 2 3 0.0000
2. ระดับความส าเร็จของจ านวนโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่
แล้วเสร็จ

ระดบั 3.70 - - - 3.55 1 2 3 4 5 0.0000

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการวจิัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลย)ี

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 งานวจิัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้าง และพฒันาทักษะเพ่ือเพิม่ขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพฒันาพนัธกจิประชาคมอาเซียน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพฒันาบริหารเพ่ือความมั่นคง

เป้าประสงค์ที่ 1 : ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภกัดต่ีอองค์กร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการพฒันาบุคลากร

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

กลยุทธ์ที่ 2 : พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการศึกษา

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการบริการทางการศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์ที่ 2 : พฒันาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้



เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในกระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบ

จ ำนวน 3.70 - - - 0 2 1 0 0 0 0.0000

1. จ านวนโครงการ จ ำนวน 3.70 - - - 1 - - 1 2 3 0.0000
2. ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 3.70 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

100 0.0000

ผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดั : รองศำสตรำจำรยอ์นงคทิ์พย ์ เอกแสงศรี
คณบดีคณะรัฐศำสตร์

ผูร้วบรวมขอ้มูล     :           นำงนงคพ์งำ  รุจิหำญ
    นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบติักำร

โทร.02-3108463

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาล ในการบริหารงานบุคคล

กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
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ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ทั้งหมด 27 ตวัช้ีวดั
3.703703704

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ

(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต)

ผลการ

ด าเนิน
4 งาน

2. ระดบัประสิทธิผลของกำรสอน* ระดบั 4.16 3.7 3.9 4 3 1 2 3 4 5 4.36 4.36 0.1814

3. จ  ำนวนโครงกำร/กิจกรรม  ให้บริกำรดำ้นวิชำกำรแก่ชุมชนและ
สงัคม*

โครงกำร/
กิจกรรม

4.16 - - - 1 - - 1 2 3 - 1 0.0416

……………………………………………
……………………………………………

ค่า

คะแนน

ที่ได้หน่วยวดั

น า้หนัก 

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต

เป้าหมา

ย 2553

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

2550

1.  ระดบัมำตรฐำนคุณภำพภำยในของบณัฑิตวิทยำลยั* ระดบั 4.16 - -

25522551

0.1.75

คะแนน

ถ่วง

น า้หนัก

1.125 1.75 2.375 3

1 2 3 5

2.76- 0.1924.6160.5
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                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

100

          2.76 – 2.375 + 4      =   4.6160
0.625

26 ตวัชีว้ดั

ปรับแผนเพิม่อกี 7 ตวัชีว้ดั เป็น 33 ตวัชีว้ดั 3.03


