
เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

1. จ ำนวนนกัศึกษำใหม่ จ  ำนวน 2.94 - 20,832 16,074 10,000 9,000 9,500 10,000 10,500 11,000 16,575 5.0000 0.1470

2. ร้อยละของจ ำนวนนกัศึกษำใหม่ตำมแผน ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.03 4.0300 0.1185

2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษามีพัฒนาการ
ตามอัตลักษณ์

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 100 5.0000 0.1470

1. ร้อยละของจ านวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1470

2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษา มีพัฒนาการ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของประโยชน์ที่ได้รับ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.49 4.4900 0.1320
2. ร้อยละของจ านวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1470

1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ร้อยละ 2.94 - - - 60 40 50 60 70 80 42.86 1.2860 0.0378

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะรัฐศาสตร์

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเดน็ยุทธ์ศาสตร์ที่  1 : การสร้างศักยภาพการแข่งขันโดยสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1. โครงการประชาสัมพนัธ์รับนักศึกษาใหม่ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

กลยุทธ์ที่ 2 : พฒันาและส่งเสริมกจิการนักศึกษาและศิษย์เก่า

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการพฒันานักศึกษาตามอตัลกัษณ์ของคณะ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการพฒันานักศึกษาตามกรอบ TQF

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 3 โครงการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

เป้าประสงค์ที่ 2 : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาหลกัสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร



เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. ร้อยละของจ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 90 4.0000 0.1176

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของประโยชน์ที่ได้รับ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.85 4.8500 0.1426
2. ร้อยละของจ านวนคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
การสอนมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ 2.94 - - - 60 40 50 60 70 80 20 1.0000 0.0294

1. ค่าเฉล่ียคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ค่ำเฉล่ีย 2.94 3.00 1 2 3 4 5 4.17 4.1700 0.1226

1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 33.24 2.3296 0.0685
2. ร้อยละของบัณฑิตได้งานท าตรงสายงาน ร้อยละ 2.94 - - - 30 10 20 30 40 50 82.20 5.0000 0.1470

1. จ านวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ จ ำนวน 2.94 - - - 3 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0294
2. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 33 2.3300 0.0685

1. จ านวนทุนที่ได้รับอนุมัติ จ ำนวน 2.94 - - - 20 10 15 20 25 30 24 3.8000 0.1117
2. ร้อยละของจ านวนผลงานวิทยานิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
ทุนแล้วเสร็จ

ร้อยละ 2.94 - - - 25 5 15 25 35 45 100 5.0000 0.1470

กลยุทธ์ที่ 2 : พฒันาหลกัสูตรที่สอดคล้องกบัความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการวจิัยหลกัสูตรหรือจัดท ารายงานเชิงส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลกัสูตร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 3 โครงการวดัและประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผู้ใช้บัณฑิต

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 4 โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิม่ศักยภาพการแข่งขันส่งเสริมการวจิัยเพ่ือพฒันาคณะ

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการวจิัยและงานสร้างสรรค์มีความเข้มแข็งได้รับการเผยแพร่ไปใช้ประโยชน์เพิม่ขึน้

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนการวจิัยและงานสร้างสรรค์

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการวจิัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากร

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการทุนอุดหนุนการท าวทิยานิพนธ์ ดุษฎนีิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา



เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที่มี่อประโยชน์ที่ได้รับ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.13 4.1300 0.1214
2. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ร้อยละ 2.94 - - - 20 - 10 20 30 40 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.95 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.60 4.6000 0.1357
2. ร้อยละของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาเข้าร่วม มีจิตส านึกและความเข้าใจในเร่ืองศิลปะและวัฒนธรรม

ร้อยละ 2.95 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1475

1. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.95 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.28 4.2800 0.1263
2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการ
สอน

ร้อยละ 2.95 - - - 20 - 10 20 30 40 100 5.0000 0.1475

1. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิม่และกระจายโอกาสบริการทางวชิาการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพ่ือน าศักยภาพทางวชิาการมาด าเนินการบริการวชิาการความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจนเกดิผลลพัธ์และความพงึพอใจต่อชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดบริการวชิาการแก่สังคม

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการบริการวชิาการแก่สังคมของหน่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรมสร้างความสมานฉันท์ สามัคค ี ปรองดอง และค่านิยมหลกัของคนไทย

เป้าประสงค์ที่ 1 : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรม

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการเทิดพระเกยีรติ

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวฒันธรรมร่วมกบัการเรียนการสอน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การด าเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์ที่ 1 : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมเสริมสร้างความสัมพนัธ์และพฒันาความร่วมมือกบัประเทศในภูมิภาค

กลยุทธ์ที่ 1 : การส่งเสริมและพฒันาพนัธกจิสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการจัดประชุมวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติ



เป้าหมาย
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                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

2. ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ระดบั 2.94 - - - 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.78 4.7800 0.1405

2. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่รับบริการโครงการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์
และสายสนับสนุนมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1470
2. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดอบรมสามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้

ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 4.69 4.6900 0.1379
2. ร้อยละของโครงการด้านส่ิงเสพติดและส่งเสริมสุขภาพที่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผน

ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1470

1. ค่าเฉล่ียของการประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ค่ำเฉล่ีย 2.94 - - - 3.9 1 2 3 4 5 3.63 3.6300 0.1067
100 4.1001

1ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพฒันาศักยภาพด้านการบริหาร

เป้าประสงค์ที่ 1 : ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ

กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการพฒันาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึน้

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 2 โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของคณะรัฐศาสตร์

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการช้ีน า ป้องกนัและแก้ปัญหาของสังคม

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 โครงการณรงค์ด้านส่ิงเสพติดและส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ : 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดบัคณะ



เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดั : รองศำสตรำจำรยอ์นงคทิ์พย ์ เอกแสงศรี
คณบดีคณะรัฐศำสตร์

ผูร้วบรวมขอ้มูล     :           นำงนงคพ์งำ  รุจิหำญ
    นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบติักำร

โทร.02-3108463



เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วงน า้หนัก

                       ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวดั
น า้หนัก  

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดตี เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ

(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต)

ผลการ

ด าเนิน
4 งาน

2. ระดบัประสิทธิผลของกำรสอน* ระดบั 4.16 3.7 3.9 4 3 1 2 3 4 5 4.36 4.36 0.1814

3. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม  ให้บริกำรดำ้นวิชำกำรแก่ชุมชนและ
สงัคม*

โครงกำร/
กิจกรรม

4.16 - - - 1 - - 1 2 3 - 1 0.0416

……………………………………………
……………………………………………

100

          2.76 – 2.375 + 4      =   4.6160
0.625

34  ตวัชีว้ดั

รอบ 6 เดอืน บรรล ุ8 ตวัชีว้ดั

หน่วยวดั

น า้หนัก 

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงานในอดีต

เป้าหมา

ย 2553

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

2550 2551 2552 1 2 3 5

ค่า

คะแนน

ที่ได้

คะแนน

ถ่วง

น า้หนัก

1.  ระดบัมำตรฐำนคุณภำพภำยในของบณัฑิตวิทยำลยั* ระดบั 4.16 - - - 0.1.75 0.5 1.125 1.75 2.375 3 2.76 4.616 0.192


