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1. จํานวนนักศึกษาใหม่ จํานวน 2.94 - 20,832 16,074 10,000 9,000 9,500 10,000 10,500 20,000 0.0000

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่ตามแผน ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใชประโยชนไดจริง ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษามีพัฒนาการ

ตามอัตลักษณ

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 0.0000

1. รอยละของจํานวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษา มีพัฒนาการ

ตามวัตถุประสงคของโครงการ

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100
0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของประโยชนที่ไดรับ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ร้อยละ 2.94 - - - 60 40 50 60 70 80 0.0000

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที�  1 : การสร้างศักยภาพการแข่งขันโดยสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3 โครงการให้ข้อมูลและความรู้ที�เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะรัฐศาสตร์

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของคณะ

เป้าประสงค์ที� 1 : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ที� 2 : พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

กลยุทธ์ที� 1 : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

เป้าประสงค์ที� 2 : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที�ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF

กลยุทธ์ที� 1 : พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. รอยละของจํานวนโครงการที่แลวเสร็จ ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของประโยชนที่ไดรับ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนคณาจารยที่เขารวมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน

การสอนมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ
ร้อยละ 2.94 - - - 60 40 50 60 70 80

0.0000

1. คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ค่าเฉลี�ย 2.94 3.00 1 2 3 4 5 0.0000

1. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 0.0000

2. รอยละของบัณฑิตไดงานทําตรงสายงาน ร้อยละ 2.94 - - - 30 10 20 30 40 50 0.0000

1. จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ จํานวน 2.94 - - - 3 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด
ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 0.0000

1. จํานวนทุนที่ไดรับอนุมัติ จํานวน 2.94 - - - 20 10 15 20 25 30 0.0000

2. รอยละของจํานวนผลงานวิทยานิพนธดุษฎีนิพนธ และงานสรางสรรคที่ไดรับ

ทุนแลวเสร็จ
ร้อยละ 2.94 - - - 25 5 15 25 35 45 0.0000

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากร

กลยุทธ์ที� 1 : ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์

เป้าประสงค์ที� 1 : ผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์มีความเข้มแข็งได้รับการเผยแพร่ไปใช้ประโยชน์เพิ�มขึ�น

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3 โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผู้ใช้บัณฑิต

กลยุทธ์ที� 2 : พัฒนาหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : การเพิ�มศักยภาพการแข่งขันส่งเสริมการวิจัยเพื�อพัฒนาคณะ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดทํารายงานเชิงสํารวจเพื�อปรับปรุงหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 4 โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการที่มี่อประโยชนที่ไดรับ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการดานการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ร้อยละ 2.94 - - - 20 - 10 20 30 40 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.95 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่อาจารย บุคลากร และ

นักศึกษาเขารวม มีจิตสํานึกและความเขาใจในเรื่องศิลปะและวัฒนธรรม
ร้อยละ 2.95 - - - 80 60 70 80 90 100

0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.95 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการ

สอน
ร้อยละ 2.95 - - - 20 - 10 20 30 40

0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

กลยุทธ์ที� 1 : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 : การเพิ�มและกระจายโอกาสบริการทางวิชาการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการเทิดพระเกียรติ

กลยุทธ์ที� 1 : การส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2 โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ที� 1 : เพื�อนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจนเกิดผลลัพธ์และความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 : การดําเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมสร้างความสมานฉันท์ สามัคคี  ปรองดอง และค่านิยมหลักของคนไทย

เป้าประสงค์ที� 1 : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ์ที� 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ที� 1 : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค
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ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

2. ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับ 2.94 - - - 5 1 2 3 4 5 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใชประโยชนจากผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนบุคลากรที่รับบริการโครงการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย

และสายสนับสนุนมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.94 - - - 50 - 25 50 75 100 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของจํานวนผูเขารวมอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดอบรมสามารถนําความรูไป

ปฏิบัติงานในหนวยงานได
ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100 0.0000

1. คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

2. รอยละของโครงการดานสิ่งเสพติดและสงเสริมสุขภาพที่บรรลุวัตถุประสงคตาม

แผน
ร้อยละ 2.94 - - - 80 60 70 80 90 100

0.0000

1. คาเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา ค่าเฉลี�ย 2.94 - - - 3.9 1 2 3 4 5 0 0.0000

100 0.0000

เป้าประสงค์ที� 1 : ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที�ยอมรับของผู้รับบริการ

กลยุทธ์ที� 1 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก

กลยุทธ์ที� 2 : ส่งเสริมการชี�นํา ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม

กลยุทธ์ที� 3 : ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการณรงค์ด้านสิ�งเสพติดและส่งเสริมสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2 โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี�ยงของคณะรัฐศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ�น

1ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 6 : การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
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นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบตัวชี�วัด : รองศาสตราจารย์อนงค์ทิพย์  เอกแสงศรี

คณบดีคณะรัฐศาสตร์

ผู้รวบรวมข้อมูล     :           นางนงค์พงา  รุจิหาญ

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทร.02-3108463



เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่า

คะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ

(ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต)

ผลการ

ดําเนิน

4 งาน

2. ระดับประสิทธิผลของการสอน* ระดับ 4.16 3.7 3.9 4 3 1 2 3 4 5 4.36 4.36 0.1814

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและ

สังคม*

โครงการ/

กิจกรรม

4.16 - - - 1 - - 1 2 3 - 1 0.0416

……………………………………………

……………………………………………

100

          2.76 – 2.375 + 4      =   4.6160

0.625

3 5

ค่า

คะแนน

ที�ได้หน่วยวัด

นํ�าหนัก 

(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงานในอดีต

เป้าหมา

ย 2553

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

2550

1.  ระดับมาตรฐานคุณภาพภายในของบัณฑิตวิทยาลัย* ระดับ 4.16 - -

25522551

0.1.75

คะแนน

ถ่วง

นํ�าหนัก

1.125 1.75 2.375 3

1 2

- 0.1922.76 4.6160.5
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